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		Abstract

		Ukrainian Abstract: Сучасна епоха переходу від модерну до постмодерну зумовила втрату існуючими політичними організаціями елітних груп їхньої управлінської функції щодо власного суспільства і, тим більше, щодо світу. Це актуалізувало задачу конструювання та створення нових політичних інститутів – політичних партій нового покоління з відповідною для турбулентного зовнішнього середовища організаційною структурою, яка, з однієї сторони, зумовить виникнення необхідних емерджентних якостей цих організацій для успішної діяльності в такому середовищі, а з іншої – сформує необхідну для їхнього виникнення поведінку членів партійних підрозділів, забезпечивши функцію соціального контролю.
Конструювання та створення політичних партій нового покоління є складною, комплексною і міждисциплінарною задачею, для вирішення якої ми здійснили наступну послідовність кроків.
Найперше розробили функціональну модель політичної організації і встановили взаємозв’язки між усіма її складовими (розділ І). Далі створили відкриту концептуальну мережу як систему взаємопов’язаних тридцяти двох аспектів дванадцяти різних наукових підходів, що визначають політичну організацію та її складові на макро-, мезо- і мікрорівні (розділ ІІ). У цьому ж розділі встановили взаємозв’язки між різними аспектами концептуальної мережі та складовими функціональної моделі і виробили в рамках кожного аспекту засади конструювання політичних партій нового покоління із врахуванням встановлених взаємозв’язків. У результаті аналізу взаємозв’язаних таким чином концептуальної мережі та функціональної моделі в рамках системного підходу визначили місце прикладання «важеля» та встановили його сутність (розділ ІІІ). Після цього розробили технічне завдання на конструювання політичних партій нового покоління, взявши за відправну точку вироблені засади конструювання таких організацій та встановлений «важіль» (розділ IV). Два наступні розділи – довідкові. У розділі V для кожної складової функціональної моделі представили посилання на наші публікації з викладом відповідних результатів конструювання політичних партій нового покоління. У розділі VI сформували сучасні принципи політичного лідерства і привели посилання на наші публікації із розробленим порядком створення і розгортання таких партій. 
Аналіз концептуальної мережі та функціональної моделі політичної організації у їхньому взаємозв’язку дозволив визначити, що місцем прикладання «важеля» у контексті системного підходу є виникнення та ескалація конфліктів в рамках групової динаміки у підрозділах політичних партій на етапі визначення лідерів у процесі біологічно обумовленого ранжування претендентів на лідерство. При цьому самим «важелем» є методика колективної діяльності членів партійних підрозділів, яка обирається лідерами чи ініціаторами створення політичних партій і впорядкує процес вироблення, обговорення, прийняття та виконання рішень членами організації у спосіб, що унеможливлює ескалацію міжособистісних та міжгрупових конфліктів між ними. Вибір і запровадження такої методики зумовить виникнення і перебіг у партійних підрозділах конфліктів лише низької інтенсивності і, відповідно, безперервну нейрогуморальну активацію членів партії в умовах незавершеного ранжування, що є невичерпним джерелом соціальної енергії, акумулювання якої та переспрямування на досягнення партійних цілей дозволить політичним партіям нового покоління бути ефективними та результативними протягом тривалого часу.
Проведений аналіз визначає підходи до конструювання самого «важеля», що дозволило розробити методику безконфліктної колективної діяльності великих груп людей у динамічній мережі, яка складається з інтегрованих в одне ціле «мозкового штурму», методики перехресних груп і проєктного менеджменту. Ця методика забезпечить системне управління ситуаціями та контекстами конкурентної взаємодії, що періодично відтворюються у підрозділах політичних партій, з метою автоматичної активації культурного архетипу кооперації активованим архетипом конкуренції у несвідомому учасників взаємодії і унеможливлення активації ним культурного архетипу конфронтації, який і зумовлює ескалацію міжособистісних та міжгрупових конфліктів.
Циклічне відтворення цієї методики у процесі реалізації обраної методології діяльності організації визначить змінну організаційну структуру підрозділів політичних партій нового покоління. Об’єднання географічно розосереджених і структурованих у такий спосіб підрозділів у цілісну політичну організацію за фрактальним принципом зумовить виникнення функціонального синергізму, що забезпечить здатність цієї організації виживати, самовідтворюватися, а також ефективно і результативно діяти у турбулентному зовнішньому середовищі.

English Abstract: The contemporary era of transition from modernity to post-modernity has led to the loss by existing elite groups’ political organizations of their governing function with regard to their own society and, even more so, with regard to the world. This brought to the foreground the task of designing and creating new political institutions – i.e. political parties of the new generation with an organizational structure fit for the turbulent external environment, which, on the one hand, will contribute to development of the necessary emergent qualities of these organizations for their successful operation in this environment, and, on the other hand, will form the type of party members’ behaviour that is necessary for the emergence of these qualities by performing the function of social control.

Constructing and creating new-generation political parties is a complicated, complex and interdisciplinary task, and to resolve it we have taken the following sequence of steps.
First of all, we developed a functional model of a political organization and established interconnections among all its constituents (Section I). Next, we created an open conceptual network as a system of interconnected thirty-two aspects of twelve different scientific approaches that define a political organization and its components at the macro-, meso- and micro-levels (Section II). In the same section, we established the interconnections between the various aspects of the conceptual network and the functional model components, and within each aspect designed the basis for constructing new-generation political parties, taking into account the established interrelations. Based on analysis of the interconnected conceptual network and the functional model within this systems approach, we determined the leverage point and its essence (Section III). Thereafter, we developed the Terms of Reference for constructing new-generation political parties, adopting the principles for constructing such organizations and the established “leverage” as the reference point (Section IV). The following two sections provide reference information. Section V provides references to our publications concerning each component of the functional model, outlining the relevant results of constructing new-generation political parties. Section VI elaborates on the modern principles of political leadership and provides references to our publications focusing on the developed procedure for creating and deploying such parties. 

By analysing the conceptual network and the functional model of the political organization in their interconnection we determined that the “leverage point” in the context of the systems approach is the emergence and escalation of conflicts within the group dynamics in units of political parties at the stage of determining the leaders in the process of biologically conditioned ranking of candidates for leadership. At the same time, the “leverage” itself is the methodology of collective activity of members of party units chosen by the leaders or initiators of political parties that streamlines the process of making, discussing, taking and fulfilling decisions by members of the organization in a way that prevents escalation of interpersonal and inter-group conflicts between them. By choosing and implementing this methodology, it is possible to ensure emergence of only low-intensity conflicts in party units and, accordingly, continuous neurohumoral activation of party members in the conditions of non-complete ranking, which is an inexhaustible source of social energy. This energy, when accumulated and redirected to achieve party targets, will make it possible for new-generation parties to be effective and efficient for a long time.

The conducted analysis defines approaches to designing the “leverage” itself, which allowed us to develop a methodology of conflict-free collective activity of large groups of people in a dynamic network, which consists of brainstorming, the methodology of cross-groups, and project management integrated into a unity. This methodology will help ensure systematic management of situations and contexts of competitive interaction, periodically reproduced in units of political parties, in order to automatically activate the cultural archetype of cooperation by activating the archetype of competition in the unconscious of interaction participants and to prevent activation of the cultural archetype of confrontation.

Repeated reproduction of this technique in the process of implementation of the chosen methodology of operation in the organization will determine the variable organizational structure of units of new-generation political parties. Unification of geographically dispersed and thus structured units into an integral political organization based on the fractal principle will lead to emergence of functional synergism, which will ensure the ability of this organization to survive, reproduce itself, as well as to act effectively and efficiently in a turbulent external environment. 
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