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		Abstract

		Ukrainian Abstract: Перед тим, як приступити до побудови нової політичної партії, варто проаналізувати, що спричинило катастрофічну фрагментацію українських елітних груп, яка все ще триває, що зробило практично всі зареєстровані українські політичні партії недієздатними, що перетворило найуспішніші з них у маріонетки олігархічних кланів, що утвердило сприйняття політики як «брудної справи» і, зрештою, де поділися усі ті пасіонарії, що здобували Незалежність і брали участь у двох українських Майданах?
Шукаючи відповіді на перелічені запитання, ми визначили сильні і слабкі сторони, а також можливості і загрози українського партійного будівництва.
Для кожної слабкої сторони і загрози ми встановили, яку задачу, відповідно, для їхнього усунення чи мінімізації мають вирішити політики – лідери існуючих або ініціатори створення нових українських політичних партій, як цю задачу можна вирішити та які якості набуде партія в результаті її вирішення у запропонований нами спосіб.
Узагальнивши підходи до подолання слабких сторін та усунення загроз партійного будівництва в Україні, ми встановили стратегічні пріоритети організаційних змін і сформулювали ідеалізований проект політичної партії нового покоління у вигляді переліку її основних якостей, а фактично – у вигляді технічного завдання на її конструювання, створення та розгортання.
Зробили висновок про те, що визначені ризики партійного будівництва так чи інакше є зв’язаними із організаційними конфліктами, які, у свою чергу, є інструментом біологічно обумовленого ранжуванням. При цьому визначити, як подолати деструктивну дію таких конфліктів і самого процесу ранжування або, іншими словами, встановити сутність організаційно-технологічних інструментів, які дають змогу це зробити, у рамках одного лише SWOT-аналізу неможливо.
Тому визначення способів подолання ризиків партійного будівництва не зводиться до виявлення слабких сторін, які є найбільш вразливими до загроз, а вимагає проведення міждисциплінарного аналізу.
Далі ми коротко представили результати проведеного нами такого аналізу і здійсненого на його основі конструювання політичних партій нового покоління. Встановлені у його рамках чотири базові компоненти партійного будівництва – тип ідеології, тип суб’єкта організації, методологія і методика колективної діяльності членів різнорівневих партійних підрозділів цілком і повністю визначають відповідну складному і турбулентному зовнішньому середовищу змінну організаційну структуру – динамічну мережу. Вона передбачає поєднання організаційно-технологічних інструментів прямої і представницької демократій, що, з однієї сторони, зумовить виникнення необхідних емерджентних якостей цих організацій для успішної діяльності в такому середовищі, а з іншої – забезпечить необхідну для виникнення цих якостей поведінку членів партійних підрозділів, як передумову формування і поширення назовні власної організаційної етики.

English Abstract: Before undertaking to build a new political party, it might be a good idea to analyse the factors behind the ongoing disastrous fragmentation of Ukrainian elite groups, rendering virtually all the registered Ukrainian political parties incapacitated, turning the most successful ones into puppets of oligarchic clans, which reinforced the perception of politics as a "dirty business." After all, where have all those passionate activists gone who gained Independence and participated in the two Ukrainian Maidans?

Looking for answers to these questions, we have discovered the strengths and weaknesses, as well as opportunities and threats associated with Ukrainian party building.

For each weakness and threat, we have established tasks to be tackled by politicians (leaders of existing or initiators of new Ukrainian political parties) to eliminate or minimize them respectively, how these tasks can be solved and what features the party will acquire by tackling them in the way we propose.

By summarizing approaches to overcoming weaknesses and eliminating threats to party building in Ukraine, we set strategic priorities for organizational change and came up with an idealized project of a new generation political party laid down as a list of its main qualities, representing, in fact, terms of reference for its design, creation and deployment.

We have made a conclusion that the identified risks of party building are in one way or another related to organizational conflicts, which, in turn, serve as a tool of biologically determined ranking. At the same time, it is impossible to find out how to overcome the destructive effects of such conflicts and the ranking process itself, or, in other words, to establish the essence of the organizational and technological tools that make it possible to do so, in the framework of SWOT analysis alone.

Therefore, to come up with ways to overcome party-building risks, it is not enough to identify the weak spots that are most vulnerable to threats, we also need interdisciplinary analysis.

Next, we have briefly described the results of our analysis and the construction of a new generation of political parties based upon it. It has helped establish four basic components of party building – the type of ideology, type of organization entity, methodology and methods of collective activity of members of different levels of party units, which fully and completely determine the variable organizational structure – i.e., dynamic network appropriate for the complex and turbulent external environment. It involves combining organizational and technological tools of direct and representative democracies, which, on the one hand, will produce the necessary emergent qualities for these organizations to succeed in such an environment; and on the other hand, it will ensure that party members behave in a way conducive of these qualities as a prerequisite for the development and spread of the organization’s own ethics.
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